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F A L E C O M A U S I N A S O N O R A

 Por isso disponibilizamos um canal de denúncias terceiri-
zado, administrado pela Contato Seguro, uma empresa inde-
pendente e imparcial.

 Se identicar comportamentos errados (como assédios, 
fraudes e bullying), faça o que é certo, denuncie!

Nossa prioridade é fazer com que
você se sinta seguro sempre

Sabe de alguma irregularidade?
Ligue:
0800 800 1082

Acesse:
https://www.contatoseguro.com.br/denunciausinasonora

CONTAMOS COM SEU APOIO!

Baixe o APP

• Sua identidade não será revelada em
nenhuma hipótese.

• O  anonimato e o sigilo das informações
são garantidos.

• O atendimento é feito por ouvidores
totalmente isentos.

• Você estará 100% protegido 
contra retaliações. 

A Usina Sonora disponibiliza vagas para pessoas com deficiência.
Maiores informações, ligue: 3254-5028

INST ITUCIONAL

Em fevereiro, a Usina Sonora marcou presença na entrega de certicados do Curso de Manicure e Pedicure, pro-
movido pelo Programa Voluntário da empresa.

O programa não só capacita, mas também fortalece, transformando vidas e criando novas oportunidades. Nosso 
compromisso vai além dos colaboradores, impactando positivamente a comunidade de Sonora, sempre em busca 
de um futuro mais solidário e cheio de possibilidades.

Agradecemos as mulheres que, com dedicação, aprenderam uma nova prossão e abriram portas para um futuro 
melhor. Um agradecimento especial à Rita, que se dedicou como voluntária, compartilhando seu conhecimento e 
paixão pelo que faz. Sua contribuição foi fundamental para o sucesso deste curso, e somos gratos por tê-la ao nos-
so lado nesta jornada de transformação!
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Introdução à LGPD e sua relevân-
cia para a empresa

Nesta edição, vamos entender o bá-
sico sobre a LGPD e porque ela é tão 
importante para a nossa empresa.

O que é a LGPD?

A LGPD (Lei Geral de Proteção de 
Dados) é uma lei que regula como 
as empresas devem coletar, arma-
zenar, usar e compartilhar dados 
pessoais.

LGPD – O QUE É E POR QUE É IMPORTANTE?
O que são dados pessoais?

Dados pessoais são quaisquer in-
formações que identiquem uma 
pessoa, como nome, CPF, e-mail, 
endereço, fotos, entre outros.

O que são dados pessoais?

Dados pessoais são quaisquer in-
formações que identiquem uma 
pessoa, como nome, CPF, e-mail, 
endereço, fotos, entre outros.

POR QUE A LGPD É IMPORTANTE PARA NÓS?
Proteção da privacidade: Garantimos que as 
informações das pessoas sejam tratadas com 
segurança e respeito.

Evitamos multas: O não cumprimento da LGPD 
pode resultar em penalidades nanceiras para a 
empresa.

Transparência: Demonstramos compromisso 
com a ética e a conança de colaboradores, 
clientes e parceiros.

DICA PRÁTICA:
Cuidado com e-mails e mensagens: Não com-
partilhe dados pessoais de colegas, clientes ou 
fornecedores sem autorização.

S A Ú D E O C U P A C I O N A L

DICAS IMPORTANTES PARA MELHORAR SUA 
SAÚDE MENTAL:

Pratique exercícios físicos regularmente;

Esteja próximo de pessoas queridas;

tenha um tempo só para você;

Desconecte de vez em quando;

Procure ajuda se necessário.

NUNCA SE ESQUEÇA, VOCÊ PODE:

FALHAR

RECOMEÇAR

TER MEDO 

MUDAR SEUS CAMINHOS



G E S T Ã O D A Q U A L I D A D E MEIO AMBIENTE

S E G U R A N Ç A D O T R A B A L H O

No dia 31 de janeiro de 2025 , todos os funcionários do setor industrial participaram de uma Parada Geral de Segurança, um 
momento dedicado ao diálogo sobre percepção de riscos e reforço da importância da segurança no ambiente de trabalho.

Durante o encontro, foram abordadas situações do dia a dia da manutenção, destacando como a atenção aos detalhes pode 
prevenir acidentes e preservar a integridade dos trabalhadores. A conversa enfatizou a necessidade de cada colaborador iden-
ticar e relatar potenciais perigos e riscos, utilizar os EPIs adequados e seguir rigorosamente os procedimentos de segurança 
estabelecidos.

O envolvimento de todos demonstrou um forte comprometimento com a cultura de segurança, reforçando que a prevenção 
não depende apenas de normas, mas também da atitude consciente de cada prossional. A troca de experiências entre as 
equipes permitiu ampliar a percepção de riscos e fortalecer a responsabilidade coletiva na construção de um ambiente de tra-
balho seguro.

Área de Preservação Permanente (APP) é uma área protegida 
por lei que tem como objetivo preservar a natureza, os recur-
sos hídricos e a biodiversidade, são fundamentais para a con-
servação do meio ambiente e da qualidade de vida. As princi-
pais funções da APP são:

· Proteger a biodiversidade: As APPs são habitats de muitas 
espécies de animais e plantas, e funcionam como corredores 
ecológicos.

· Manter a qualidade da água: As matas ciliares das APPs l-
tram sedimentos e substâncias poluentes.

· Controlar a erosão do solo: As APPs atuam como barreiras 
naturais contra a erosão do solo e contribuem para manter a 
estabilidade do solo

· Prevenir enchentes: As APPs contribuem para a recarga dos 
aquíferos e evitam enxurradas, inundações e enchentes.

A Usina Sonora possui um plano de enriquecimento das APPs 
neste programa são desenvolvidas ações a m de monitorar e 
preservar estas áreas. Na safra 24/25 foi realizado o plantio de 
5000 mudas de árvores nativas com o objetivo de ampliar o 
número de árvores e contribuir para a preservação ambiental.

ENRIQUECIMENTO DAS ÁREAS 
DE PROTEÇÃO PERMANENTE

RECURSOS HUMANOS 

PARADA GERAL REFLETE COMPROMISSO 
COM A SEGURANÇA NO SETOR INDUSTRIAL PROGRAMA DE APRENDIZAGEM 2024/2025

Tivemos o prazer de dar as boas-vindas para a prática prossional à nova turma de aprendizagem da Usina Sonora, junta-
mente com os gestores das áreas que vão acompanhar de perto o desenvolvimento desses jovens talentosos.

O Programa Jovem Aprendiz é uma ponte essencial entre os primeiros passos no mercado de trabalho e a construção de 
uma carreira sólida. Ele oferece não só a oportunidade de aprendizado, mas também prepara os jovens para os desaos rea-
is do mercado, enquanto contribui para a renovação e inovação das empresas.

Desta forma, os aprendizes terão a oportunidade de se qualicar no curso de Administração Rural, oferecido pelo SENAR. 
Essa troca de experiências entre os aprendizes e os gestores fortalece o nosso compromisso com o desenvolvimento de pro-
ssionais capacitados, preparados para impactar positivamente a economia e os setores em que atuam.

CULTURA DE SEGURANÇA DE ALIMENTOS E QUALIDADE: 
TODOS JUNTOS PELO MESMO OBJETIVO!

Na Usina Sonora, a segurança de alimentos e a qualidade não são 
apenas regras a serem seguidas, mas sim um compromisso diário 
de toda a equipe. Essa responsabilidade faz parte da nossa cultura 
e está presente em cada etapa da produção!

Mas o que signica ter uma cultura de segurança de alimentos?

• Signica que cada um de nós tem um papel importante! Desde a 
higienização correta até a vericação dos processos, todos somos 
responsáveis pela qualidade do que produzimos.

• É estar sempre atento aos detalhes! Pequenos cuidados fazem 
toda a diferença para evitar riscos e garantir a excelência dos produ-
tos.

• É aprender e evoluir continuamente! A capacitação e o compro-
misso diário tornam nossa empresa referência em segurança ali-
mentar.

• É agir com responsabilidade e orgulho! Saber que nosso trabalho 
impacta diretamente a conança dos clientes e consumidores.

Segurança de alimentos e qualidade são compromissos de todos! 
Vamos juntos fortalecer essa cultura e garantir que a Usina Sonora 
continue sendo um exemplo de excelência.

E você, como tem contribuído para essa cultura no seu dia a dia?


