
F A L E C O M A U S I N A S O N O R A

 Por isso disponibilizamos um canal de denúncias terceiri-
zado, administrado pela Contato Seguro, uma empresa inde-
pendente e imparcial.

 Se identicar comportamentos errados (como assédios, 
fraudes e bullying), faça o que é certo, denuncie!

Nossa prioridade é fazer com que
você se sinta seguro sempre

Sabe de alguma irregularidade?
Ligue:
0800 800 1082

Acesse:
https://www.contatoseguro.com.br/denunciausinasonora

CONTAMOS COM SEU APOIO!

Baixe o APP

• Sua identidade não será revelada em
nenhuma hipótese.

• O  anonimato e o sigilo das informações
são garantidos.

• O atendimento é feito por ouvidores
totalmente isentos.

• Você estará 100% protegido 
contra retaliações. 

A Usina Sonora disponibiliza vagas para pessoas com deficiência.
Maiores informações, ligue: 3254-5028
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PEQUENOS HÁBITOS, GRANDES IMPACTOS
USINA SONORA CELEBRA ECONOMIA DE 192 MIL LITROS DE ÁGUA
Em comemoração ao Dia Mundial da Água (22 de março), 
a Usina Sonora compartilha com a comunidade os resulta-
dos expressivos de mais uma iniciativa ambiental: a terceira 
edição da campanha “Consumo Consciente”, realizada en-
tre os meses de janeiro e março, mobilizou colaboradores 
em prol da preservação de um dos recursos mais preciosos 
do planeta.

Os 32 colaboradores participantes engajaram-se, regis-
trando e monitorando o consumo de água em suas residên-
cias. O resultado foi surpreendente: uma economia total de 
192 mil litros de água. Essa economia foi alcançada com 
atitudes simples e cotidianas, provando que a conscientiza-
ção no ambiente doméstico é uma ferramenta poderosa de 
transformação ambiental.

Para valorizar o esforço e a dedicação dos participantes, a 
Usina Sonora premiou os cinco colaboradores que obtive-
ram os melhores índices de redução. Mais do que uma pre-

miação, o gesto simboliza o incentivo da empresa a práticas 
que transcendem o ambiente de trabalho e geram benefíci-
os reais para a sociedade e para o ecossistema.

"Esse resultado reforça nossa convicção de que pequenas 
mudanças de hábito geram grandes impactos. Quando ca-
da um faz a sua parte, o coletivo colhe os frutos de um futu-
ro mais viável", destaca o Setor de Meio Ambiente da Usina.

O sucesso da campanha “Consumo Consciente” rearma o 
compromisso da Empresa com a sustentabilidade e o uso 
responsável dos recursos naturais. Agradecemos a todos 
os colaboradores envolvidos, que demonstraram que a pre-
servação ambiental é um valor compartilhado.

Com ações como esta, a Usina Sonora segue rme em sua 
missão de produzir com responsabilidade, inspirando pes-
soas e construindo, dia após dia, um amanhã mais susten-
tável para todos.

PREMIAÇÃO DO 
PROGRAMA 
CAIXA DE IDEIAS
Nossos colaboradores compartilharam sugestões por meio das 
caixinhas espalhadas pela empresa, contribuindo com ideias que 
fazem a diferença no nosso dia a dia. Todas foram avaliadas pela 
comissão interna e, neste ciclo, reconhecemos aqueles que se 
destacaram pela criatividade, olhar inovador e contribuição para 
a melhoria dos processos. 

A Usina Sonora tem orgulho de incentivar novas ideias e valorizar 
cada colaborador que acredita no poder da inovação!



S A Ú D E O C U P A C I O N A L I N S T I T U C I O N A L

Entre os dias 11/05 e 15/05, a Usi-
na Sonora realizou uma importan-
te ação voltada à atualização da 
NR-01 e ao fortalecimento da ges-
tão dos riscos psicossociais no 
ambiente de trabalho, em parceria 
com o SESI e o Ministério da Saú-
de.

A iniciativa teve como foco o le-
vantamento de dados relaciona-
dos à saúde mental dos colabora-
dores, reforçando o compromis-
so da empresa com o bem-estar, 
a qualidade de vida e a cultura de 
segurança no trabalho.

USINA SONORA FORTALECE AÇÕES DE SAÚDE MENTAL 

EM PARCERIA COM SESI E MINISTÉRIO DA SAÚDE

Durante o período, foi realizada 
a aplicação da pesquisa psi-
cossocial de forma 100% onli-
ne, utilizando plataforma dispo-
nibilizada pelo SESI, além de 
ações de conscientização junto 
às lideranças e equipes.

Como forma de incentivo à par-
ticipação dos colaboradores, 
foram sorteados:

• 50 camisetas;

• 2 Alexas;

• 2 garrafas térmicas.

GANHADORES DOS PRINCIPAIS PRÊMIOS

• 037664 – AILSON RODRIGUES DE SOUSA
Trabalhador Rural

Alexa

• 037221 – DIEGO FERRONATO DA SILVA
Eletricista de Máquinas & Veículos III

• 039852 – OSCAR DONIZETE MENDONÇA FILHO
Auxiliar de Manutenção Mecânica de Máquinas & Veículos

Garrafa Térmica

• 035873 – MAURICIO LOPES DA SILVA
Operador de Colhedora de Cana

A Usina Sonora agradece o engajamento de todos os colaboradores que participaram da ação e reforça que iniciativas como 
essa contribuem diretamente para um ambiente de trabalho mais saudável, seguro e alinhado às exigências atuais da NR-01.

CULTO ECUMÊNICO DE 

INÍCIO DE SAFRA
No dia 25 de março, a Usina Sonora teve a honra 
de realizar o tradicional Culto Ecumênico de início 
de safra, marcando ocialmente o começo da Sa-
fra 26/27 e dando as boas-vindas a mais um ciclo 
em nossa trajetória.

Esse momento de fé, união e gratidão simboliza 
não apenas o início de uma nova etapa, mas tam-
bém o reconhecimento do empenho, dedicação e 
trabalho de todos ao longo da entressafra.

Agradecemos ao Apóstolo Paulo Pedroso e ao Mi-
nistério de Louvor da Igreja Pedra Viva, além do Pe. 
João Paulo e sua equipe, por sua presença aben-
çoada e pelo carinho em mais uma celebração co-
nosco.

Que esta nova safra seja conduzida com seguran-
ça, prosperidade e muitos resultados positivos pa-
ra todos nós.

 

 

 

 


	Página 1
	Página 2

