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F A L E C O M A U S I N A S O N O R A

 Por isso disponibilizamos um canal de denúncias terceiri-
zado, administrado pela Contato Seguro, uma empresa inde-
pendente e imparcial.

 Se identicar comportamentos errados (como assédios, 
fraudes e bullying), faça o que é certo, denuncie!

Nossa prioridade é fazer com que
você se sinta seguro sempre

Sabe de alguma irregularidade?
Ligue:
0800 800 1082

Acesse:
https://www.contatoseguro.com.br/denunciausinasonora

CONTAMOS COM SEU APOIO!

Baixe o APP

• Sua identidade não será revelada em
nenhuma hipótese.

• O  anonimato e o sigilo das informações
são garantidos.

• O atendimento é feito por ouvidores
totalmente isentos.

• Você estará 100% protegido 
contra retaliações. 

A Usina Sonora disponibiliza vagas para pessoas com deficiência.
Maiores informações, ligue: 3254-5028

I N S T I T U C I O N A L

ALMOÇO DE FIM DE SAFRA ALMOÇO DE FIM DE SAFRA ALMOÇO DE FIM DE SAFRA 

A Usina Sonora realizou no dia 15/12, o 2º Almoço de Encerramen-
to de Safra da Usina Sonora. Um evento em que cerca de 1.300 cola-
boradores se reuniram para comemorar os resultados de uma safra 
recorde.

Nos unimos em um Culto Ecumênico onde reconhecemos a gene-
rosidade divina que nos acompanha a cada safra, em ação de gra-
ças pela colheita e por todas as bênçãos que recebemos ao longo 
de mais um ano. 

Durante o evento, também foi realizado o 2° Torneio Esportivo de Fi-
nal de Safra nas modalidades de Futebol Society e Vôlei de Areia. 
Além disso, houve corrida, gincana, sorteio de muitos brindes, pre-
miação do Programa “Caixa de Ideias”, Homenagens de Reconhe-
cimento de Colaboradores e um delicioso churrasco!

Natal combina com solidariedade. Sabendo da importância de 
levar ações à comunidade Sonorense, a Usina Sonora promo-
veu no dia 22/12 a entrega dos presentes e cestas básicas arre-
cadadas pelos colaboradores. 

Todos os anos nos reunimos com um único objetivo, fazer a 
diferença e impactar positivamente a comunidade em que esta-
mos inseridos.

Natal SolidárioNatal SolidárioNatal Solidário

2º2º2º

Agradecemos a todos os que contribuíram 
com mais esta edição da campanha.



PERFORMANCE AGRÍCOLA DA USINA SONORA 
NO CENÁRIO DE USINAS NO CENTRO-SUL

De acordo com o Benchmarking do Centro de Tecnologia Canavieira 
(CTC) e que reúne 165 usinas, nossa unidade tem uma performance de 
destaque no Centro-Sul e, principalmente, na nossa região de acordo 
com os dados acumulados até novembro de 2023. Como outra boa notí-
cia, também constatamos uma evolução entre as Safras 22/23 e 23/24 
acima da média em alguns KPI's. Seguem os principais indicadores ana-
lisados e a posição de Ranking da Sonora:

A G R Í C O L A

CONHEÇA OS PRINCÍPIOS QUE ESTRUTURAM A LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS

Finalidade: a realização do tratamento deve ocorrer para propósi-
tos legítimos, especícos, explícitos e informados ao (à) titular, 
sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompatível 
com essas nalidades;

Adequação: a compatibilidade do tratamento deve ocorrer confor-
me as nalidades informadas ao (à) titular, de acordo com o con-
texto do tratamento;

Necessidade: o tratamento deve se limitar à realização de suas -
nalidades, com abrangência dos dados pertinentes, proporcionais 
e não excessivos em relação às nalidades do tratamento de da-
dos;

Livre acesso: é a garantia dada aos (às) titulares de consulta livre, 
de forma facilitada e gratuita, à forma e à duração do tratamento, 
bem como à integralidade de seus dados pessoais;

Qualidade dos dados: é a garantia dada aos (às) titulares de exati-
dão, clareza, relevância e atualização dos dados, de acordo com a 
necessidade e para o cumprimento da nalidade de seu tratamen-
to;

RESP ONSABIL IDADE SOCIAL

As atividades de tratamento de dados pessoais deverão observar a boa-fé e os seguintes princípios:

S A Ú D E E S E G U R A N Ç A D O T R A B A L H O

Produtividade (Tch):
- Ranking Regional: 3º (Total de 13 Usinas)

- Ranking Centro-Sul: 27º (Total de 165 Usinas)

Açúcar Total Recuperável (ATR):
-Ranking Regional: 2º (Total de 13 Usinas)

- Ranking Centro-Sul: 9º (Total de 165 Usinas)

De acordo com o Benchmarking da Solinftec, líder global em IA e SaaS (software como serviço) para o agronegócio, também construímos uma boa 
performance. Num Ranking de 193 usinas de todo o Brasil, considerando a Performance de Colhedoras, obtivemos as seguintes colocações:

Horas de Corte: 35º

Horas Produtivas: 39º

Disponibilidade Mecânica: 27º

Esses resultados nos orgulham e demonstram nosso alinhamento com a Visão da Usina Sonora: “Ser a mais sustentável e mais eciente indústria 
sucroenergética do Centro-Oeste e ser reconhecida nacionalmente como referência em boas práticas e inovação. 

L G P D – L E I G E R A L D E P R O T E Ç Ã O D E D A D O S

Transparência: é a garantia dada aos (às) titulares de que terão 
informações claras, precisas e facilmente acessíveis sobre a reali-
zação do tratamento e os respectivos agentes de tratamento, ob-
servados os segredos comercial e industrial;

Segurança: trata-se da utilização de medidas técnicas e adminis-
trativas qualicadas para proteger os dados pessoais de acessos 
não autorizados e de situações acidentais ou ilícitas de destruição, 
perda, alteração, comunicação ou difusão; 

Prevenção: compreende a adoção de medidas para prevenir a 
ocorrência de danos por causa do tratamento de dados pessoais;

Não discriminação: sustenta que o tratamento dos dados não po-
de ser realizado para ns discriminatórios, ilícitos ou abusivos;

Responsabilização e prestação de contas: demonstração, pelo 
Controlador ou pelo Operador, de todas as medidas ecazes e ca-
pazes de comprovar o cumprimento da lei e a ecácia das medi-
das aplicadas.

ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO DO ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO DO 
PROJETO SOCIAL EDUCAMAIS SONORAPROJETO SOCIAL EDUCAMAIS SONORA
ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO DO 
PROJETO SOCIAL EDUCAMAIS SONORA
O Projeto Social EducaMais Sonora realizou na primeira semana de dezembro o 
encerramento das atividades do ano letivo.

Os alunos da turma de leitura, receberam suas premiações pelos livros lidos neste 
período de aulas, todos foram parabenizados pela dedicação e os três alunos que 
mais acumularam livros lidos levaram um troféu para casa. Um incentivo para 
introduzir as crianças no mundo da leitura, podendo assim desfrutar de seus bene-
fícios por toda a vida.

A m de promover um momento de alegria, diversão e entretenimento, foi feito 
um dia de “Dia do Cabelo Maluco” cheio de guloseimas e diversão.

Aos alunos da escolinha de futebol, foi realizado o encerramento das atividades 
com o 2° Amistoso de Futebol.

A Usina Sonora deseja um ótimo m de ano aos alunos e um próximo ano letivo 
repleto de desaos e realizações.

O Projeto EducaMais Sonora é uma parceira da Usina Sonora com a Prefeitura 
Municipal de Sonora.

SIPAT/SIPATR 2023
Nos dias 01 a 06 de dezembro de 2023 a Usina Sonora realizou a Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes do Trabalho – SIPAT e Semana Interna de Prevenção 
de Acidentes do Trabalho Rural – SIPATR.

Com o tema “Combatendo acidentes e construindo um ambiente seguro” foram 
trabalhados diversos assuntos referentes à segurança do trabalho, saúde dos 
colaboradores e meio ambiente através de palestras e dinâmicas.

Os setores de Saúde Ocupacional em conjunto com a Gerência Municipal da Saú-
de do Município realizaram palestras sobre Conscientização de prevenção de di-
agnóstico precoce do Câncer de Próstata, HIV, AIDS e IST (Infecções sexualmen-
te transmissíveis) e Câncer de boca.

Foi realizado um momento de Qualidade de vida com um cantinho de massotera-
pia, auriculoterapia (inspirada na terapia milenar chinesa), aferição de pressão 
arterial e ginástica terapêutica Lian Gong trazendo o fortalecimento harmonioso 
do corpo e permitindo que o indivíduo se mova sempre respeitando suas condi-
ções físicas.

O Setor de Meio Ambiente realizou palestra sobre as Mudanças climáticas e os im-
pactos ambientais, sociais e econômicos signicativos. Os padrões climáticos 
sofrem alterações que mudam o equilíbrio da natureza como aumento dos níveis 
dos oceanos, derretimento das montanhas glaciais, temperaturas mais altas, tem-
pestades mais fortes, aumento da seca, perda de espécies e ecossistemas, impac-
to na produção de alimentos e riscos à saúde.

O setor de Segurança do Trabalho realizou palestras sobre Percepção de Risco e 
dinâmicas voltadas ao tema reforçando o trabalho em equipe dentro de um labora-
tório de Percepção, premiando os ganhadores que identicavam a maior quantida-
de de riscos encontrados em menor tempo.

Foram também realizadas dinâmicas de trabalho em altura com o uso dos óculos 
de realidade virtual.Contamos com a participação dos membros da CIPA/CIPATR e 
Brigada de Emergência para levar as áreas da empresa conhecimento sobre o tema 
e a conscientização.

É valoroso ressaltar a nossa equipe de colaboradores as medidas e cuidados a se-
rem tomadas para mantermos um âmbito de trabalho seguro e efetivo.

A Usina Sonora, mais uma vez, rearma o compromisso em garantir a segurança, 
saúde e o cuidado com o meio ambiente junto a todos os colaboradores.


