RECURSOS HUMANOS

Nalal Solidqnio

Natal combina com solidariedade. Sabendo da importancia de
levar agoes a comunidade Sonorense, a Usina Sonora promo-
veu no dia 22/12 a entrega dos presentes e cestas basicas arre-
cadadas pelos colaboradores.

Todos 0s anos nos reunimos com um unico objetivo, fazera
diferenca e impactar positivamente a comunidade em que esta- &
mos inseridos. .

]?k\\ f‘ A adecemos a todos os que contribuiram

com mais esta edtgao 0{8. campanha

FALE COM A USINA SONORA

Nossa prioridade & fazer com que
VOCE Se sinfa SEeguro sempre , - , -
0 anonimato e o sigilo das informagoes

Por isso disponibilizamos um canal de dendncias terceiri- s&0 garantidos.

zado, administrado pela Contato Seguro, uma empresa inde- « 0 atendimento & feito por ouvidores
pendente e imparcial. @ totalmente isentos.

5  Sua identidade nédo sera revelada em
nenhuma hipotese.

* Vocé estara 100% protegido
contra retaliagoes.

Baixe o APP

Se identificar comportamentos errados (como assédios,
fraudes e bullying), faca o que é certo, denuncie! @

Sabe de alguma irregularidade?

® Ligue:
0800 800 1082

® rcesse;
https://www.contatoseguro.com.br/denunciausinasonora

CONTAMOS COM SEU APOIO!

A Usina Sonora disponibiliza vagas para pessoas com deficiéncia.

Contato
@USINA SONORA Seguro

Maiores informacgdes, ligue: 3254-5028

Novembro/Dezemhro 2023
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2°ALMOCO DE FIM DE SAFRA

A Usina Sonora realizou no dia 15/12, 0 2° Aimoco de Encerramen- i e
to de Safra da Usina Sonora. Um evento em que cerca de 1.300 cola-|
boradores se reuniram para comemorar 0s resultados de uma safra
recorde.

Nos unimos em um Culto Ecuménico onde reconhecemos a gene- |
rosidade divina que nos acompanha a cada safra, em agao de gra-
cas pela colheita e por todas as béncéos que recebemos ao longo
de mais um ano.

Durante o evento, também foi realizado o 2° Torneio Esportivo de Fi- &
nal de Safra nas modalidades de Futebol Society e Volei de Areia.
Além disso, houve corrida, gincana, sorteio de muitos brindes, pre-
miacao do Programa “Caixa de Ideias”, Homenagens de Reconhe-
cimento de Colaboradores e um delicioso churrasco!
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PERFORMANCE AGRICOLA DA USINA SONORA
NO CENARIO DE USINAS NO CENTRO-SUL

De acordo com o Benchmarking do Centro de Tecnologia Canavieira
(GTC) e que reune 165 usinas, nossa unidade tem uma performance de
destaque no Centro-Sul e, principalmente, na nossa regiao de acordo
com os dados acumulados até novembro de 2023. Como outra boa noti-
cia, também constatamos uma evolugao entre as Safras 22/23 e 23/24
acima da média em alguns KPI's. Seguem os principais indicadores ana-
lisados e a posigao de Ranking da Sonora:

Produtividade (Tch):
- Ranking Regional: 3° (Total de 13 Usinas)
- Ranking Centro-Sul: 27° (Total de 165 Usinas)
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De acordo com o Benchmarking da Solinftec, lider global em IA e SaaS (software como servigo) para o agronegocio, também construimos uma boa
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Aciicar Total Recuperavel (ATR):
-Ranking Regional: 2° (Total de 13 Usinas)
- Ranking Centro-Sul: 9° (Total de 165 Usinas)
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performance. Num Ranking de 193 usinas de todo o Brasil, considerando a Performance de Colhedoras, obtivemos as seguintes colocagoes:

Horas de Corte: 35°
Horas Produtivas: 39°
Disponibilidade Mecanica: 27°

Esses resultados nos orgulham e demonstram nosso alinhamento com a Visao da Usina Sonora: “Ser a mais sustentavel e mais eficiente industria

sucroenergética do Centro-Oeste e ser reconhecida nacionalmente como referéncia em boas praticas e inovagao.

LGPD - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

CONHECA OS PRINCIPIOS QUE ESTRUTURAM A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

As atividades de tratamento de dados pessoais deverao observar a hoa-fé e os seguintes principios:

Finalidade: a realizagao do tratamento deve ocorrer para proposi-
tos legitimos, especificos, explicitos e informados ao (2) titular,
sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel
com essas finalidades;

Adequacao: a compatibilidade do tratamento deve ocorrer confor-
me as finalidades informadas ao (a) titular, de acordo com o con-
texto do tratamento;

Necessidade: o tratamento deve se limitar & realizagao de suas fi-
nalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais
e nao excessivos em relacao as finalidades do tratamento de da-
dos;

Livre acesso: é a garantia dada aos (as) titulares de consulta livre,
de forma facilitada e gratuita, a forma e a duragao do tratamento,
bem como a integralidade de seus dados pessoais;

Qualidade dos dados: € a garantia dada aos (as) titulares de exati-
dao, clareza, relevancia e atualizacao dos dados, de acordo com a
necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamen-
to;

Transparéncia: é a garantia dada aos (as) titulares de que terao
informag0es claras, precisas e faciimente acessiveis sobre a reali-
zagao do tratamento e os respectivos agentes de tratamento, ob-
servados 0s segredos comercial e industrial;

Seguranca: trata-se da utilizagéo de medidas técnicas e adminis-

trativas qualificadas para proteger 0s dados pessoais de acessos

ndo autorizados e de situagoes acidentais ou licitas de destruicao,
perda, alteracéo, comunicagao ou difusao;

Prevengao: compreende a adogao de medidas para prevenir a
ocorréncia de danos por causa do tratamento de dados pessoais;

Nao discriminacao: sustenta que o tratamento dos dados nao po-
de ser realizado para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos;

Responsabilizagao e prestacao de contas: demonstragéo, pelo
Controlador ou pelo Operador, de todas as medidas eficazes e ca-
pazes de comprovar o cumprimento da lei e a eficacia das medi-
das aplicadas.

0 Projeto Social EducaMais Sonora realizou na primeira semana de dezembro o
encerramento das atividades do ano letivo.

Os alunos daturma de leitura, receberam suas premiagoes pelos livros lidos neste
periodo de aulas, todos foram parabenizados pela dedicagdo e os trés alunos que
mais acumularam livros lidos levaram um troféu para casa. Um incentivo para
introduzir as criangas no mundo da leitura, podendo assim desfrutar de seus bene-
ficios portoda a vida.

TCANTING
Al LEVTURA

SAUDE

SIPAT/SIPATR 2023

Nos dias 01 a 06 de dezembro de 2023 a Usina Sonora realizou a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT e Semana Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho Rural — SIPATR.

Com o tema “Combatendo acidentes e construindo um ambiente seguro” foram
trabalhados diversos assuntos referentes a seguranca do trabalho, saude dos
colaboradores e meio ambiente através de palestras e dindmicas.

0Os setores de Sadde Ocupacional em conjunto com a Geréncia Municipal da Sad-
de do Municipio realizaram palestras sobre Conscientizagao de prevencao de di-
agnostico precoce do Cancer de Prostata, HIV, AIDS e IST (Infecgoes sexualmen-
te transmissiveis) e Cancer de boca.

Foi realizado um momento de Qualidade de vida com um cantinho de massotera-
pia, auriculoterapia (inspirada na terapia milenar chinesa), afericao de pressao
arterial e ginastica terapéutica Lian Gong trazendo o fortalecimento harmonioso
do corpo e permitindo que o individuo se mova sempre respeitando suas condi-
goesfisicas.

A fim de promover um momento de alegria, diversao e entretenimento, foi feito
um dia de “Dia do Cabelo Maluco” cheio de guloseimas e diversao.

Aos alunos da escolinha de futebol, foi realizado o encerramento das atividades
com 0 2° Amistoso de Futebol.

A Usina Sonora deseja um 6timo fim de ano aos alunos e um proximo ano letivo
repleto de desafios e realizagoes.

0 Projeto EducaMais Sonora é uma parceira da Usina Sonora com a Prefeitura
Municipal de Sonora.

E SEGURANGCA DO TRABALHO

0 Setor de Meio Ambiente realizou palestra sobre as Mudangas climaticas e os im-
pactos ambientais, sociais e economicos significativos. Os padrdes climaticos
sofrem alteracoes que mudam o equilibrio da natureza como aumento dos niveis
dos oceanos, derretimento das montanhas glaciais, temperaturas mais altas, tem-
pestades mais fortes, aumento da seca, perda de espécies e ecossistemas, impac-
to na produgdo de alimentos e riscos a saude.

0 setor de Seguranga do Trabalho realizou palestras sobre Percepgao de Risco e
dindmicas voltadas ao tema refor¢ando o trabalho em equipe dentro de um labora-
| torio de Percepgéo, premiando os ganhadores que identificavam a maior quantida-
de de riscos encontrados em menor tempo.

Foram também realizadas dindmicas de trabalho em altura com o uso dos 6culos
de realidade virtual.Contamos com a participagéo dos membros da CIPA/CIPATR e
Brigada de Emergéncia para levar as areas da empresa conhecimento sobre o tema
e a conscientizagao.

E valoroso ressaltar a nossa equipe de colaboradores as medidas e cuidados a se-
rem tomadas para mantermos um ambito de trabalho seguro e efetivo.

A Usina Sonora, mais uma vez, reafirma o compromisso em garantir a seguranca,

il saude e o cuidado com o meio ambiente junto atodos os colaboradores.



