
F A L E C O M A U S I N A S O N O R A

 Por isso disponibilizamos um canal de denúncias terceiri-
zado, administrado pela Contato Seguro, uma empresa inde-
pendente e imparcial.

 Se identicar comportamentos errados (como assédios, 
fraudes e bullying), faça o que é certo, denuncie!

Nossa prioridade é fazer com que
você se sinta seguro sempre

Sabe de alguma irregularidade?
Ligue:
0800 800 1082

Acesse:
https://www.contatoseguro.com.br/denunciausinasonora

CONTAMOS COM SEU APOIO!

Baixe o APP

• Sua identidade não será revelada em
nenhuma hipótese.

• O  anonimato e o sigilo das informações
são garantidos.

• O atendimento é feito por ouvidores
totalmente isentos.

• Você estará 100% protegido 
contra retaliações. 

A Usina Sonora disponibiliza vagas para pessoas com deficiência.
Maiores informações, ligue: 3254-5028
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Campanha de Imunização contra a Gripe 2026 reforça o compro-
misso da Usina Sonora com a saúde dos colaboradores.

Cuidar das pessoas é um dos pilares da Usina Sonora. Com esse 
propósito, foi realizada a Campanha de Imunização contra a Gripe 
2026, uma importante ação de promoção à saúde voltada à pre-
venção da Inuenza e à proteção dos colaboradores.

A campanha foi realizada em parceria com a Prefeitura Municipal 
de Sonora, que disponibilizou as vacinas sem qualquer custo para 
os colaboradores. Além disso, a imunização ocorreu diretamente 
nas unidades da empresa, proporcionando mais comodidade, fa-
cilidade de acesso e eliminando a necessidade de deslocamento 
até uma unidade de saúde, o que contribuiu para uma ampla ade-
são à iniciativa.

Ao todo, 609 colaboradores participaram da campanha, demons-
trando o compromisso coletivo com a prevenção e o cuidado com 
a saúde.

Do total de participantes:

 • 473 colaboradores da Rio Corrente Agrícola receberam a  
vacina;

 • 136 colaboradores da Sonora Estância receberam a vacina.

A vacinação é uma das principais estratégias para reduzir os ca-
sos de gripe, prevenir complicações e contribuir para a diminuição 
de afastamentos por doenças respiratórias, especialmente nos 
períodos de maior circulação do vírus.

PROTEÇÃO QUE FAZ A DIFERENÇA
A expressiva participação dos colaboradores reforça a importân-
cia de ações preventivas e evidencia o compromisso da Usina So-
nora em investir continuamente na saúde, no bem-estar e na qua-
lidade de vida de suas equipes.

A Usina Sonora agradece à Prefeitura Municipal de Sonora pela 
parceria e a todos os colaboradores que participaram da campa-
nha, fortalecendo uma cultura de prevenção e cuidado coletivo.

Cuidar da saúde é um compromisso de todos. Vacinar é proteger 
a si mesmo, sua família e quem está ao seu lado.

USINA SONORA LEVA SUA TRAJETÓRIA À EXPOSONORA 2026
Um espaço pensado para conectar história, inovação e pessoas.

Durante a ExpoSonora 2026, a Usina Sonora apresentou um es-
tande desenvolvido para traduzir a nossa essência: uma trajetória 
construída ao longo de mais de 50 anos, unindo tradição, susten-
tabilidade, tecnologia e o compromisso com o desenvolvimento 
da nossa região.

Cada detalhe do espaço foi planejado para proporcionar uma expe-
riência única aos visitantes, valorizando nossas raízes e tudo aqui-

I N S T I T U C I O N A L

lo que nos move diariamente.

Mais do que uma estrutura, o nosso estande representou um con-
vite para conhecer de perto a nossa história, nossas conquistas e 
os caminhos que seguimos construindo para o futuro.

Seguimos conectando pessoas, ideias e propósitos para transfor-
mar desaos em oportunidades e continuar fazendo parte da evo-
lução de Sonora.

Até a próxima ExpoSonora!



M E I O A M B I E N T E

R E C U R S O S H U M A N O S

Dando continuidade às ações de conservação ambiental desenvolvidas pela 
Aquarius Energética, a equipe de Meio Ambiente realizou, no dia 16 de junho, 
uma reunião no Assentamento Carlos Roberto Soares de Melo com os proprie-
tários rurais dos lotes que serão contemplados na segunda etapa do Projeto de 
Recuperação da Área de Preservação Permanente (APP) do Córrego Ferrugem.

O encontro reuniu proprietários participantes do projeto e teve como objetivo 
apresentar as próximas etapas das atividades, esclarecer dúvidas e alinhar as 
ações que serão executadas nas propriedades selecionadas. A iniciativa refor-
ça o compromisso com a recuperação de áreas degradadas e a preservação 
dos recursos naturais da região.

Durante a reunião, foram detalhadas as etapas de execução do projeto, as res-
ponsabilidades de cada participante e os benefícios ambientais esperados com 
a recuperação da vegetação nativa ao longo das margens do córrego. Entre os 
principais resultados previstos estão a proteção dos recursos hídricos, a con-
servação da biodiversidade local, a redução dos processos erosivos e a melho-
ria da qualidade ambiental das áreas envolvidas.

A participação ativa dos proprietários rurais é um fator essencial para o suces-
so da iniciativa, fortalecendo a parceria entre a comunidade e as ações de pre-
servação ambiental promovidas pela empresa.

A segunda etapa do projeto representa a continuidade de um trabalho já iniciado 
no assentamento, ampliando os esforços para a recuperação das áreas de pre-
servação permanente e contribuindo para a construção de um futuro mais sus-
tentável para a região. Além dos benefícios ambientais, o projeto também pro-
move a conscientização sobre a importância da conservação dos ecossiste-
mas e do uso responsável dos recursos naturais, envolvendo diretamente os 
moradores no processo de recuperação ambiental.

PROJETO DE RECUPERAÇÃO DA APP DO CÓRREGO FERRUGEM AVANÇA PARA 

SEGUNDA ETAPA, NO ASSENTAMENTO CARLOS ROBERTO SOARES DE MELO

Um novo ciclo começa: talentos preparados para decolar. 

A formatura do Programa de Estágio da Usina Sonora repre-
senta a conclusão de uma importante etapa e o início de uma 
nova jornada prossional.

Ao longo desse percurso, nossos estagiários foram convida-
dos a sair da zona de aprendizado inicial, explorar novos desa-
os, desenvolver competências e vivenciar, na prática, a rea-
lidade do nosso negócio. Cada experiência contribuiu para 
fortalecer conhecimentos, ampliar perspectivas e preparar 
esses talentos para o próximo nível.

Mais do que uma formação, essa jornada foi uma oportuni-
dade de crescimento, conexão e construção de novos cami-
nhos.

Parabenizamos todos os formandos por essa conquista e agradecemos aos gestores, tutores e equipes que zeram parte 
dessa trajetória, compartilhando conhecimento e impulsionando o desenvolvimento de cada participante.

Que este seja apenas o primeiro voo de muitos. Seguimos impulsionando talentos e construindo o futuro da Usina Sonora 
por meio das pessoas que fazem a diferença.

FORMATURA MARCA O ENCERRAMENTO DE 

MAIS UM CICLO DO PROGRAMA DE ESTÁGIO

S A Ú D E O C U P A C I O N A L

Campanha "Sangue Bom" reforça o 
compromisso da Usina Sonora com a 
vida.

A solidariedade fez a diferença mais 
uma vez na Usina Sonora. Por meio da 
campanha interna "Sangue Bom", cola-
boradores se uniram em um gesto sim-
ples, voluntário e capaz de transformar 
vidas: a doação de sangue.

Ao todo, 22 colaboradores participaram 
da ação, demonstrando que a respon-
sabilidade social também faz parte da 
nossa cultura. Considerando que uma 
única doação pode beneciar até quatro 
pessoas, a campanha tem potencial pa-
ra impactar até 88 vidas, levando espe-
rança a pacientes que dependem desse 
ato para continuar seus tratamentos.

Mais do que números, a iniciativa forta-
lece valores que fazem parte do dia a dia 
da Usina Sonora: solidariedade, empa-

tia, compromisso com o próximo e cida-
dania. Cada colaborador que participou 
mostrou que pequenos gestos podem 
gerar grandes transformações.

A campanha também reforça a impor-
tância da doação regular de sangue para 
manter os estoques dos hemocentros 
abastecidos e garantir atendimento a 
vítimas de acidentes, cirurgias, trata-
mentos oncológicos e diversas outras 
situações que dependem desse recurso 
essencial.

A Usina Sonora agradece a todos os co-
laboradores que participaram da cam-
panha e contribuíram para essa corren-
te do bem. Que essa iniciativa continue 
inspirando mais pessoas a fazerem par-
te desse gesto de amor ao próximo.

Doar sangue é doar esperança. Juntos, 
seguimos cultivando vidas dentro e fora 
da Usina Sonora.

SOLIDARIEDADE QUE CORRE NAS VEIAS

 

PROJETO DE MELHORIA NAS ÁREAS DE VIVÊNCIA REFORÇA 
SEGURANÇA E PRATICIDADE PARA AS EQUIPES DE FERTIRRIGAÇÃO
Com o objetivo de promover mais se-
gurança, organização e melhores con-
dições de trabalho para as equipes de 
campo, foi desenvolvido um projeto 
de melhoria nas áreas de vivência da 
Fertirrigação.

A iniciativa foi idealizada por Newer-
ton, em conjunto com os líderes e es-
pecialistas da Fertirrigação. Antes da 
implantação das melhorias, foi reali-
zada uma pesquisa junto às equipes 
operacionais para compreender as 
principais diculdades enfrentadas no 
dia a dia. A partir desse levantamento, 
foram denidas ações que trouxes-
sem soluções práticas e efetivas para 
a rotina dos colaboradores.

Entre as melhorias implantadas, des-
taca-se a xação dos suportes das 
lixeiras nas áreas de vivência, permi-
tindo que a estrutura seja movimenta-
da de forma mais prática durante as 
mudanças entre frentes de trabalho. A 
medida também reduz o risco de da-
nos causados pela passagem de má-
quinas e equipamentos sobre os su-
portes e lixeiras, aumentando a dura-
bilidade dos materiais.

Outro importante avanço foi a instala-
ção de reetores na parte externa das 
áreas de vivência. A iluminação pro-
porciona maior segurança aos cola-
boradores dos turnos B e C, melho-
rando a visibilidade durante as ativi-
dades noturnas, auxiliando na identi-
cação de animais nas proximidades 
e facilitando a localização da área de 
vivência no campo.

Também foi adaptado um suporte pa-
ra acomodação de vassoura e rastelo 
na porta da área de vivência, manten-
do as ferramentas organizadas, de 
fácil acesso e disponíveis para a lim-
peza interna e externa do ambiente.

O projeto também contemplou a res-
tauração completa da funilaria e da 
pintura das estruturas, garantindo me-
lhores condições de conservação, 
maior vida útil dos equipamentos e 
um ambiente de trabalho mais orga-
nizado e agradável.

Este projeto é resultado da parceria 
entre liderança, especialistas e cola-
boradores, transformando as neces-
sidades da operação em melhorias 
que reforçam a segurança, a organi-
zação e a melhoria contínua.

A G R Í C O L A


