SAUDE OCUPACIONAL

PROTECAD QUE FAZ A DIFERENCA

Campanha de Imunizagao contra a Gripe 2026 reforga o compro-
misso da Usina Sonora com a saude dos colaboradores.

Cuidar das pessoas é um dos pilares da Usina Sonora. Com esse
proposito, foi realizada a Campanha de Imunizagao contra a Gripe
2026, uma importante acdo de promogao a saude voltada a pre-
vengao da Influenza e a protegao dos colaboradores.

A campanha foi realizada em parceria com a Prefeitura Municipal
de Sonora, que disponibilizou as vacinas sem qualquer custo para
0s colaboradores. Além disso, a imunizagao ocorreu diretamente
nas unidades da empresa, proporcionando mais comodidade, fa-
cilidade de acesso e eliminando a necessidade de deslocamento
até uma unidade de satde, o que contribuiu para uma ampla ade-
sdo ainiciativa.

Ao todo, 609 colaboradores participaram da campanha, demons-

trando o compromisso coletivo com a prevencao e o cuidado com
asaude.

Do total de participantes:

» 473 colaboradores da Rio Corrente Agricola receberam a
vacing;

» 136 colaboradores da Sonora Estancia receberam a vacina.

A vacinagao € uma das principais estratégias para reduzir os ca-
sos de gripe, prevenir complicagoes e contribuir para a diminuicao
de afastamentos por doencas respiratorias, especialmente nos
periodos de maior circulagao do virus.

FALECOM A USINA SONORA

Nossa prioridade € fazer com que

VOCE se sinta seguro sempre

Por isso disponibilizamos um canal de dendncias terceiri-
zado, administrado pela Contato Seguro, uma empresa inde-
pendente e imparcial.

Se identificar comportamentos errados (como assédios,
fraudes e bullying), faca o que é certo, denuncie!

® Ligue:

0800 800 1082
4 Acesse:

Sabe de alguma irregularidade?

A expressiva participacao dos colaboradores reforga a importan-
cia de agoes preventivas e evidencia o compromisso da Usina So-
nora em investir continuamente na satde, no bem-estar e na qua-
lidade de vida de suas equipes.

A Usina Sonora agradece a Prefeitura Municipal de Sonora pela
parceria e a todos 0s colaboradores que participaram da campa-
nha, fortalecendo uma cultura de prevengao e cuidado coletivo.

Cuidar da satde ¢ um compromisso de todos. Vacinar é proteger
a simesmo, sua familia e quem esta ao seu lado.

ﬁ  Sua identidade ndo sera revelada em
nenhuma hipotese.

« 0 anonimato e o sigilo das informagoes

sao garantidos.

@ * 0 atendimento € feito por ouvidores
totalmente isentos.

@ « \océ estara 100% protegido
contra retaliagoes.

Baixe o APP

https://www.contatoseguro.com.br/denunciausinasonora

CONTAMOS COM SEU APOIO!

(‘WUSINA SONORA

Contato
Seguro

A Usina Sonora disponibiliza vagas para pessoas com deficiéncia.
Maiores informacdes, ligue: 3254-5028
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USINA SONORA LEVA SUA TRAJETORIA A EXPOSONORA 2026

Um espago pensado para conectar historia, inovagao e pessoas.

Durante a ExpoSonora 2026, a Usina Sonora apresentou um es-
tande desenvolvido para traduzir a nossa esséncia: uma trajetoria
construida ao longo de mais de 50 anos, unindo tradicao, susten-
tabilidade, tecnologia e 0 compromisso com o desenvolvimento
danossaregiao.

Cada detalhe do espaco foi planejado para proporcionar uma expe-
riéncia unica aos visitantes, valorizando nossas raizes e tudo aqui-
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lo que nos move diariamente.

Mais do que uma estrutura, 0 nosso estande representou um con-
vite para conhecer de perto a nossa historia, nossas conquistas e
0s caminhos que seguimos construindo para o futuro.

Seguimos conectando pessoas, ideias e propositos para transfor-
mar desafios em oportunidades e continuar fazendo parte da evo-
lugdo de Sonora.

Até a proxima ExpoSonora!



MEIO AMBIENTE AGRICOLA

PROJETO DE RECUPERAGAD DA APP DO CORREGO FERRUGEM AVANCA PARA PROJETO DE MELHORIA NAS AREAS DE VIVENCIA REFORCA
SEGUNDA ETAPA, NO ASSENTAMENTO CARLOS ROBERTO SOARES DE MELI] SEGURANCA E PRATICIDADE PARA AS EQUIPES DE FERTIRRIGAGAD

Dando continuidade as agoes de conservacao ambiental desenvolvidas pela
Aquarius Energética, a equipe de Meio Ambiente realizou, no dia 16 de junho,
uma reuniao no Assentamento Carlos Roberto Soares de Melo com 0s proprie-
tarios rurais dos lotes que serao contemplados na segunda etapa do Projeto de
Recuperagdo da Area de Preservacao Permanente (APP) do Corrego Ferrugem.

0 encontro reuniu proprietarios participantes do projeto e teve como objetivo
apresentar as proximas etapas das atividades, esclarecer duvidas e alinhar as
ac0es que serao executadas nas propriedades selecionadas. A iniciativa refor-
¢a 0 compromisso com a recuperagao de areas degradadas e a preservagao
dos recursos naturais da regiao.

Durante a reunido, foram detalhadas as etapas de execucao do projeto, as res-
ponsabilidades de cada participante e 0s beneficios ambientais esperados com
arecuperacao da vegetagao nativa ao longo das margens do corrego. Entre 0s
principais resultados previstos estao a prote¢ao dos recursos hidricos, a con-
servacao da biodiversidade local, a reducao dos processos erosivos e a melho-
ria da qualidade ambiental das areas envolvidas.

A participagao ativa dos proprietarios rurais é um fator essencial para o suces-
S0 da iniciativa, fortalecendo a parceria entre a comunidade e as agoes de pre-
servagao ambiental promovidas pela empresa.

A segunda etapa do projeto representa a continuidade de um trabalho ja iniciado
no assentamento, ampliando os esforgos para a recuperagao das areas de pre-
servagao permanente e contribuindo para a construcao de um futuro mais sus-
tentavel para a regiao. Além dos beneficios ambientais, o projeto também pro-
move a conscientizagao sobre a importancia da conservagao dos ecossiste-
mas e do uso responsavel dos recursos naturais, envolvendo diretamente 0s
moradores no processo de recuperagao ambiental.

RECURSOS HUMANOS
SAUDE OCUPACIONAL

FORMATURA MARCA 0 ENCERRAMENTO DE
MAIS UM CICLO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Um novo ciclo comega: talentos preparados para decolar.

A formatura do Programa de Estagio da Usina Sonora repre-
senta a conclusao de umaimportante etapa e o inicio de uma
nova jornada profissional.

Ao longo desse percurso, nossos estagiarios foram convida-
dos a sair da zona de aprendizado inicial, explorar novos desa-
fios, desenvolver competéncias e vivenciar, na pratica, a rea-
lidade do nosso negocio. Cada experiéncia contribuiu para
fortalecer conhecimentos, ampliar perspectivas e preparar

Com o objetivo de promover mais se-
guranca, organizagao e melhores con-
dicoes de trabalho para as equipes de
campo, foi desenvolvido um projeto
de melhoria nas areas de vivéncia da
Fertirrigacao.

A iniciativa foi idealizada por Newer-
ton, em conjunto com os lideres e es-
pecialistas da Fertirrigagao. Antes da
implantagao das melhorias, foi reali-
zada uma pesquisa junto as equipes
operacionais para compreender as
principais dificuldades enfrentadas no
dia a dia. A partir desse levantamento,
foram definidas agoes que trouxes-
sem solugoes praticas e efetivas para
arotina dos colaboradores.

Entre as melhorias implantadas, des-
taca-se a fixacao dos suportes das
lixeiras nas areas de vivéncia, permi-
tindo que a estrutura seja movimenta-
da de forma mais pratica durante as
mudancas entre frentes de trabalho. A
medida também reduz o risco de da-
nos causados pela passagem de ma-
quinas e equipamentos sobre 0s su-
portes e lixeiras, aumentando a dura-
bilidade dos materiais.

Outro importante avanco foi a instala-
¢ao de refletores na parte externa das
areas de vivéncia. A iluminagao pro-
porciona maior seguranga aos cola-
boradores dos turnos B e C, melho-
rando a visibilidade durante as ativi-
dades noturnas, auxiliando na identi-
ficagao de animais nas proximidades
e facilitando a localizagdo da area de
vivéncia no campo.

Também foi adaptado um suporte pa-
ra acomodagao de vassoura e rastelo
na porta da area de vivéncia, manten-
do as ferramentas organizadas, de
facil acesso e disponiveis para a lim-
pezainterna e externa do ambiente.

0 projeto também contemplou a res-
tauracao completa da funilaria e da
pintura das estruturas, garantindo me-
lhores condigoes de conservagao,
maior vida 0til dos equipamentos e
um ambiente de trabalho mais orga-
nizado e agradavel.

Este projeto é resultado da parceria
entre lideranca, especialistas e cola-
boradores, transformando as neces-
sidades da operacao em melhorias
que reforcam a seguranga, a organi-
zagao e amelhoria continua.

SOLIDARIEDADE QUE CORRE NAS VEIAS

Campanha "Sangue Bom" reforga o
compromisso da Usina Sonora com a

vida.

A solidariedade fez a diferenca mais
uma vez na Usina Sonora. Por meio da
campanha interna "Sangue Bom", cola-
boradores se uniram em um gesto sim-
ples, voluntario e capaz de transformar

vidas: a doagao de sangue.

Ao todo, 22 colaboradores participaram

da agao, demonstrando que a respon-
sabilidade social também faz parte da
nossa cultura. Considerando que uma
unica doacao pode beneficiar até quatro

esses talentos para o proximo nivel.

Mais do que uma formacéo, essa jornada foi uma oportuni-
dade de crescimento, conexao e construgao de novos cami-

nhos. pessoas, a campanha tem potencial pa-
ra impactar até 88 vidas, levando espe-
Parabenizamos todos os formandos por essa conquista e agradecemos aos gestores, tutores e equipes que fizeram parte ranga a pacientes que dependem desse

ato para continuar seus tratamentos.

Mais do que nimeros, a iniciativa forta-
lece valores que fazem parte do dia a dia
da Usina Sonora: solidariedade, empa-

dessatrajetoria, compartilhando conhecimento e impulsionando o desenvolvimento de cada participante.

Que este seja apenas o primeiro voo de muitos. Seguimos impulsionando talentos e construindo o futuro da Usina Sonora
por meio das pessoas que fazem a diferenca.

tia, compromisso com o proximo e cida-
dania. Cada colaborador que participou
mostrou que pequenos gestos podem
gerar grandes transformagoes.

A campanha também reforga a impor-
tancia da doagao regular de sangue para
manter os estoques dos hemocentros
abastecidos e garantir atendimento a
vitimas de acidentes, cirurgias, trata-
mentos oncologicos e diversas outras
situagoes que dependem desse recurso
essencial.

A Usina Sonora agradece a todos 0s co-
laboradores que participaram da cam-
panha e contribuiram para essa corren-
te do bem. Que essa iniciativa continue
inspirando mais pessoas a fazerem par-
te desse gesto de amor ao proximo.

Doar sangue € doar esperanca. Juntos,
seguimos cultivando vidas dentro e fora
da Usina Sonora.




